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1. Inleiding
In dit beleidsplan komen de volgende onderwerpen aan bod:

1. Inleiding;

De statutaire doelstellingen als uitgangspunt voor haar activiteiten;

Strategische visie van de Stichting: haar gedachtegoed;

Centraal in het gedachtegoed staat het Platform Ecosysteem en dit zal in het kort worden
toegelicht;

De activiteiten van de Stichting GZ Punt;

Strategische visie van GZ Punt BV,

Financién;

Governance en Bestuur;

Slotwoord
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2. Statutaire doelstellingen als uitgangspunt voor het beleid van de Stichting GZ Punt

Stichting GZ Punt is opgericht op 31 mei 2022. Zij heeft de navolgende statutaire doelstelling:

a.

Het bevorderen van zelfredzaamheid van burgers op het gebied van (mentale) gezondheid,
vitaliteit en welzijn en van een betere en slimmere ondersteuning van een effectieve en
efficiénte organisatie van zorg en andere diensten, mochten deze (tijdelijk) nodig zijn voor de
burger/cliént in bepaalde omstandigheden;

Het in dat kader stimuleren van en toezicht houden op de (door)ontwikkeling, het beheer en
het algemeen functioneren van een Platform Ecosysteem. Binnen het Platform Ecosysteem
werken meerdere organisaties samen vanuit een duurzame gezondheid-bevorderende
doelstelling. Belangrijk hierbij is het bevorderen van de regie van de burger/patiént ten
aanzien van zijn/haar (mentale) gezondheid. Het Platform Ecosysteem faciliteert de burger
/patiént met behulp van bonafide data- en informatietechnologie zijn/haar (mentale)
gezondheid te verbeteren en regie te nemen. Hiertoe is het Platform Ecosysteem ook een
marktplaats waar verbindingen worden gelegd tussen verleners en afnemers van zorg en waar
digitale diensten worden aangeboden om de zorg efficiénter te organiseren;

Het bewaken en borgen van het gedachtengoed, dat ten grondslag ligt aan dit Platform
Ecosysteem alsmede van het concept daarvan, een en ander zoals onder meer neergelegd in
het voor de partners in dit ecosysteem geldende Platformstatuut;

Het faciliteren en regisseren van ontwikkelingen en activiteiten, die van belang zijn in het
Platform Ecosysteem, zoals het bevorderen van samenwerking en ketenvorming binnen de
gezondheidssector en aanverwante sectoren en het bevorderen van innovaties op het gebied
van gezondheid;

Het beheren en verantwoorden van financiéle middelen, waaronder subsidies ten dienste van
de doelstellingen/criteria van de subsidie- c.q. geldverstrekker. Deze doelstellingen/criteria
moet verenigbaar zijn met de stichtingsdoelstellingen; en

Het oprichten van, het deelnemen in, het samenwerken met, het financieren van, het zich op
andere wijze interesseren bij, het besturen van en het geven van adviezen en het verlenen va
diensten aan andere rechtspersonen en organisaties, en voorts het verrichten van al hetgeen
met het bovenstaande in de ruimste zin verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn.

De Stichting is geen zorginstelling en heeft uitdrukkelijk niet tot doel om winst te maken (zie artikel 3.2
en 3.3 van de statuten).

Voorts zijn de artikelen 4 en 5 uit de statuten van belang:
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“4. In het geval de Stichting winst behaalt mag zij deze uitsluitend aanwenden ten bate van een in
artikel 5 van de Wet op de Vennootschapsbelasting vrijgesteld lichaam dat in de hoofdzaak hetzelfde
of aanverwant doel heeft, of een algemeen maatschappelijk belang.

5. Een eventueel batig saldo van de ontbonden Stichting wordt besteed ten behoeve van een
algemeen nut beogende instelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg het
algemeen nut beoogt.”

Stichting GZ Punt bezit alle aandelen in GZ Punt BV. GZ Punt BV heeft tot taak het op- en inrichten van
een Platform Ecosysteem en het in standhouden daarvan.

3. Strategische visie Stichting: het gedachtegoed

We zetten de mens centraal in het verlenen van ondersteuning op het gebied van(mentale) gezondheid.
Dit vraagt om een echt andere manier van kijken en doen. Het betekent meer investeren in
gezondheidsvaardigheden van mensen en mensen ondersteunen in het zelf beslissen wat te doen om
te herstellen en/of de eigen (mentale) gezondheid te bevorderen. We nemen geen besluiten over
mensen, maar beslissen samen met mensen wat te doen. Dit betekent dat we gericht zijn op de
uitkomsten van de zorgondersteuning door de ogen van de mensen zelf. Daartoe maken we ook
meetinstrumenten.

Ons huidig Nederlandse zorgsysteem is nog primair gericht op zorg in plaats van op gezondheid. Een
verschuiving van de focus van zorg naar gezondheid is nodig. Er zal meer focus moeten komen op het
stimuleren van gezonde levensstijl, vitaliteit en welzijn, op primaire en secondaire preventie en op
vroege diagnostiek. ledereen is primair zorgverlener van zichzelf: iedereen heeft de mogelijkheid om
meer over ziekte en gezondheid te leren en (meer) regie te nemen over eigen zorg en welzijn.

We zien ook een beweging van zorgverlenen op enkel een fysieke locatie naar een combinatie van
fysieke en digitale zorgondersteuning. Zorg zal meer rondom de mensen worden georganiseerd zonder
onderscheid tussen fysieke en digitale zorg. Door de wereldwijde investeringen en ontwikkelingen in
technologie, wordt het steeds meer mogelijk dat de patiént (samen met een (mantel)zorger) een steeds
groter deel van de zorgbehoefte op zich kan nemen en meer de regie in eigen handen gaat nemen. In
andere sectoren zien we dat een verschuiving van een passieve consument naar een actieve burger
goed mogelijk is, denk bijvoorbeeld aan internetbankieren of het online regelen van vakanties en reizen.

Voor cliénten bestaat zorg voor een groot deel uit logistiek; je moet bellen voor een afspraak, naar de
zorglocatie komen en in een wachtkamer wachten. Wij gaan naar een meer flexibel systeem waar de
mens meer eigen regie kan nemen en thuis dingen kan organiseren en regelen. Technologie heeft de
potentie om een deel van de zorg en ondersteuning over te nemen, bijvoorbeeld op het gebied van
monitoring en preventie. We zien dit al gebeuren bijvoorbeeld bij het zelf thuis uitvoeren van
hartritmediagnostiek met behulp van handzame digitale hulpmiddelen. Kunstmatige intelligentie
verbetert en versnelt steeds meer de diagnostiek en denkt mee over medisch beleid. Dit zorgt voor een
ontlasting van zorgprofessionals en vergroot de productiviteit wat welkom is in een vergrijzende
samenleving waarin de zorgkosten toenemen en de zorgarbeidsmarkt wordt gekenmerkt door krapte.

Fysieke locaties

Stichting GZ-Punt stimuleert de samenwerking tussen de 1°€ lijn, 2% lijn en het sociaal domein. Het
gezamenlijk huisvesten van professionals in de 1%, 2% |ijn en het sociaal domein bevordert de
samenwerking en kan daarmee de dienstverlening verbeteren. De burger hoeft maar naar één locatie
voor zorg en ondersteuning. Dit kan bijvoorbeeld een gezondheidscentrum zijn waarin ook sociaal
domein is gevestigd of een specialist uit de 2¢ lijn die regelmatig een poli draait, of op flexibele locaties
dicht bij de patiént, waar de professionals naar toe komen, bijvoorbeeld een buurthuis.
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4. Platform Ecosysteem

Om ervoor te zorgen dat patiénten gedurende het gehele zorgtraject optimaal en efficiént gebruik
kunnen maken van zorgverleners zonder dat er sprake is van versnippering tussen de zorgaanbieders,
is de juiste organisatiegraad en infrastructuur nodig. Digitale platforms zijn een middel om
gecoordineerd en schaalbaar te interveniéren en onze steeds schaarser wordende zorgcapaciteit
effectief in te zetten. In andere sectoren hebben digitale platforms geleid tot veel grotere en
fundamentele wijzigingen dan we in de zorg tot op heden zien, meer sturing en coodrdinatie op
ecosysteemniveau in plaats van op organisatieniveau; meer regie bij de vraag in plaats van het aanbod,
bredere samenwerking en bundeling van complementaire diensten rondom een gezamenlijke
uitdaging.

Vanuit deze beweging ziet de Stichting GZ-Punt twee strategische hoofdthema’s, namelijk om middels
een platform ecosysteem te zorgen voor:

1. Bevorderen van zelfredzaamheid van burgers op het gebied van (mentale) gezondheid,
vitaliteit en welzijn; en

2. Bevorderen van een betere en slimmere ondersteuning van een effectieve en efficiénte
organisatie van zorg en andere diensten, mochten deze (tijdelijk) nodig zijn voor de burger
in bepaalde omstandigheden.

Stichting GZ-Punt richt zich op een nieuw gezondheidsecosysteem dat niet meer primair gericht is op
zorg voor de patiént, maar op de gezondheid van de burger. De huidige partijen zullen nog steeds
onderdeel uitmaken van dit ecosysteem, deels in een andere vorm en rol. Zij worden aangevuld door
nieuwe toetreders in de gezondheidsketen, die zich met huidige partijen samen nog meer zullen richten
op zelfredzaamheid van burgers en het stimuleren van vitaliteit en welzijn. Stichting GZ Punt vindt het
belangrijk dat het Platform Ecosysteem wordt doorontwikkeld, goed functioneert en goed wordt
beheerd. Zij zal daar toezicht op houden. Binnen het Platform Ecosysteem werken meerdere
organisaties samen vanuit een duurzame gezondheid-bevorderende doelstelling. Belangrijk hierbij is
het bevorderen van de regie van de burger/patiént ten aanzien van zijn/haar (mentale) gezondheid.

Het ecosysteem heeft als doel het voorkomen van onnodige zorg (door onder andere nadruk te leggen
op preventie) en het versterken van de mentale weerbaarheid: in staat zijn met de eisen van de
samenleving om te gaan, zelfstandig keuzes te kunnen maken en met tegenslagen om te kunnen gaan.
Gezondheid raakt meerdere aspecten van het leven. Niet alleen medische zorg maar juist ook zingeving
en participatie dragen bij aan het functioneren van mensen. GZ-Punt gaat uit van een holistische
benadering en daarbij zijn de pijlers van positieve gezondheid een belangrijk uitgangspunt. Hiermee
wordt bedoeld dat niet langer de nadruk ligt op ziekte of op beperking, maar op veerkracht, eigen regie
en het aanpassingsvermogen van de cliént als mens. De holistische benadering gaat uit van de mens in
zijn geheel, levend in een omgeving en deel uitmakend van een gemeenschap, en kijkt verder dan de
(zorg)vraag alleen. In dit perspectief is uitdrukkelijk ruimte voor een integrale blik op mentale
gezondheid, vanuit beweging, voeding, ontspanning en zingeving.

5. Activiteiten van Stichting GZ Punt.

Haar activiteiten zijn een afgeleide van haar doelstellingen en vinden haar grondslag in de strategische
visie. De kernactiviteiten van Stichting GZ Punt zijn genoemd in hoofdstuk 2 bij de statutaire bepalingen.
Ter toelichting het volgende: GZ Punt BV is het uitvoerende orgaan dat conform haar statuten als
doelstelling heeft: “het aanbieden van begeleidende diensten en producten in het domein van zorg en
welzijn, met name gericht op het voorkomen van zorg — of als zorg nodig is — op het bemiddelen van
effectieve en efficiénte zorg. Het ontzorgen door het bieden van ondersteunende backoffice diensten
in de zorg en welzijn.” In deze zin is de BV het verantwoordelijke orgaan om het Platform Ecosysteem
en het digitale systeem te ontwikkelen en te onderhouden. Stichting GZ Punt ziet toe op de



G

(door)ontwikkeling, het beheer en het algehele functioneren van dit Platform Ecosysteem. Stichting GZ
Punt ziet toe dat de activiteiten van GZ Punt BV in lijn zijn met het gedachtegoed.

Stichting GZ-Punt onderneemt in de dagelijkse praktijk de volgende activiteiten:

e Jaarcyclus van overleggen/ontmoetingen met stakeholders en relevante zorg- en
kennispartijen: Met het oog op het bewaken en borgen van het gedachtengoed zal elk jaar 3
keer bijeengekomen worden:
- In het najaar om de voortgang op de aanbevelingen die gedaan zijn te bespreken. Een reflectie
op de concrete uitwerking en uitvoering van de kennisagenda maakt hier onderdeel van uit;
- In januari/februari om de focus en het proces van actualisatie van de kennisagenda te
bespreken;
- In april/mei besluitvormend over de (aanbevelingen van de) nieuwe kennisagenda.

e Projecten initiéren en monitoren in lijn met de doelstellingen;

e |nde relevante netwerken participeren in lijn met de doelstellingen.

6. Strategische visie GZ Punt BV.

Omdat Stichting GZ Punt toeziet op de uitvoering en verdere ontwikkeling van het gedachtegoed door
GZ Punt BV is het goed om nog iets aanvullends te zeggen over GZ Punt BV. Centraal staat het Platform
Ecosysteem en het Digitale GZ-Plein waarin cliénten en zorgverleners elkaar kunnen ontmoeten. GZ
Punt BV is verantwoordelijk voor het onderhouden van het platform ecosysteem. Daartoe initieert,
ontwikkelt en onderhoudt zij ook projecten, waaronder 1) GZ-Plein en varianten, 2) digitale diensten of
producten (Puntoplossingen), en 3) Fysieke ontmoetingslocaties.

GZ Punt BV werkt nauw samen met ‘launching’ partners Vivig en de VIGO-groep. Onder de VIGO-groep
vallen naast de Stichting Vincent van Gogh, GGZ Momentum, Stichting Pactum (Jeugdzorg) en Centiv
BV. GZ Punt BV is op zoek naar andere partners die kunnen en willen participeren in het platform
conform het platform statuut. Dat is een document waarin naast het gedachtengoed de afspraken staan
waaraan al de partners aan het Platform Ecosysteem gehouden zijn. Het vormt aldus het verbindende
element tussen alle Partners.

7. Financién

Inkomsten

Zoals in de staturen vermeld, houdt de Stichting GZ Punt zich bezig met “het faciliteren en regisseren
van ontwikkelingen en activiteiten, die van belang zij in het Platform Ecosysteem, zoals het bevorderen
van samenwerking en ketenvorming binnen de gezondheidssector en aanverwante sectoren en het
bevorderen van innovaties op het gebied van gezondheid; en het beheren, besteden en verantwoorden
van financiéle middelen, waaronder subsidies ten dienste van de doelstellingen/criteria van de subsidie-
c.q. geldverstrekker. Deze doelstellingen/criteria moet verenigbaar zijn met de stichtingsdoelstelling”.

Stichting GZ Punt verkrijgt haar middelen vanuit subsidies van overheden, zorgverzekeraars en andere
financiers.

Stichting GZ Punt zal bij de besteding van deze middelen voldoen aan haar doelstelling en aan de
vereisten die haar financiers bij de verstrekking van de financiering eventueel hebben gesteld.

Besteding inkomsten
Verkregen inkomsten worden uitsluitend besteed aan het doorontwikkelen van de (activiteiten van) de
Stichting en het bereiken van haar doelstelling.
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Jaarverslag

Jaarlijks zal er een transparant financieel verslag worden opgesteld en gepubliceerd om inzicht te geven
in de inkomsten en de besteding van middelen en de behaalde resultaten. De stichting zal jaarlijks
voldoen aan de voor haar ANBI-status geldende publicatieverplichtingen.

Overzicht Jaarrekening per 31 december 2022: zie bijlage. Op 31 december 2022 zijn door de Stichting
alle aandelen van GZ-Punt BV verworven.

8. Governance en Bestuur

Bestuurssamenstelling

Het bestuur Stichting GZ Punt bestaat op dit moment uit Mevr. J.C.H. kleikers (secretaris) en de heer
J.C.H.M. Niesten (penningmeester). Vacature: Voorzitter.

De Raad van Advies is in oprichting.

Zowel bestuur als RVA zijn onbezoldigde functies.

P&C Cyclus
De Stichting hanteert samen met haar RvA een P&C Cyclus als het gaat om het beheren, besteden en
verantwoorden van financiéle middelen.

9. Slotwoord

Dit beleidsplan geeft een overzicht van de missie, visie, doelstellingen en activiteiten van Stichting GZ-
Punt. We blijven ons inzetten om dit document periodiek te evalueren en zo nodig aan te passen.

Naam en contactgegevens

Naam: Stichting GZ-Punt
Adres: Industrieweg 21, 6702 DR Wageningen
KvK-nummer: 86541153
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Bijlage: Overzicht Balans per 31 december 2022




